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() QProctor
Rapor no R-2026-1048 - 10 Kasim 2026

QProctor érnek aday raporu - T-01 Nabiz - Kisi ve sonuglar kurgudur (demo verisi).

KiSISEL RAPOR - T-01-KiSILiK & DAVRANIS

Nabiz: kisisel raporunuz

Merhaba Elif, bu rapor sizin i¢in hazirlandi. Burada dogru ya da yanlis yok; kisilik profili, degerler, kisisel
algi ve tutarlilik alanindaki tarzinizi gésterir. Kendinizi tanimak ve gelisiminizi planlamak igin kullanin.

Elif Demir-10 Kasim 2026 — Tek oturum

Profiliniz: Nabiz boyutlan

Sorumluluk S 81
Aciklik ] 86
Duygusal Denge [ 78
Dirustlik ] 83
Uyumluluk ) 88
Disadéniklik ] 80

YUksek puan “iyi”, dusik puan “kéti” demek degildir; her boyutun hem gict hem de dikkat isteyen yani vardir.

Gicli yanlariniz

e Uyumluluk: Anlagsmazliklarda ortak noktayi arar, iliskileri zedelemeden ilerlemeyi saglar.

o Aciklik: Kendiisinde dizenli olarak yeni yollar arar, farkli gérisleri merakla sorar.

Gelisim alanlariniz ve sonraki adim

Duygusal Denge
¢ Suan: Kriz anlarinda sogukkanli kalir, ortamdaki gerginligi azaltan bir tutum sergiler.

¢ Bir sonraki adim: Zor dénemlerde ekibin sakin kalmasina yardim eder, toparlanma igin somut yollar
gosterir.

o Kendinize sorun: is yerinde sizi cok geren bir olayi dissinin. O anda ne yaptiniz ve sonraki saatlerde isinizi

nasil strdirdintz?

Disadoéniklik
¢ Suan: Farkli birimlerden kisilerle kendiliginden iligki kurar, ortami canlandirir.

¢ Bir sonraki adim: Yeni gelenleri ekibe katar, birimler arasinda iliski agi kurarak ortak calismayi
kolaylastirir.

¢ Kendinize sorun: Kimseyi tanimadiginiz yeni bir ortama girdiginiz son durumu hatirliyor musunuz? ilk
ginlerde iligki kurmak igin ne yaptiniz, sonug ne oldu?

Onimuzdeki 90 giinde bu iki alandan birini secin; her ay bir somut érnek biriktirin ve yéneticinizle konusun.
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Bu raporu nasil kullanmalisiniz?

e Rapor tek basina bir karar degildir; kurum milakat ve referansla birlikte degerlendirir.

e Sorular ve puan anahtari paylasilmaz; kurum yalnizca sonucu gorir.

e Sonucunuzu yanlis bulursaniz kurumdan milakatta somut 6rneklerle konusmayi isteyebilirsiniz.
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