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Rapor no R-2026-1048 - 10 Kasim 2026

QProctor érnek aday raporu - T-01 Nabiz - Kisi ve sonuglar kurgudur (demo verisi).

iK DIREKTORU RAPORU - A. KiSiLiK & DAVRANIS

g2 ) T-01 Nabiz

/100 Elif Demir, 28 yas - Frontend Developer — Uriin Ekibi - 10 Kasim 2026 — Tek oturum
Yeterli — gelisimle gi¢clenir Millakata ¢cagir, gelisim alanini sor Tutarhlik %91 Givenilir
NE OLGER? RiSK EN GUCLU
Kisilik profili, degerler, kisisel algi ve Risk sinyali yok. Tek gérusme yeterli. Sorumluluk + DurUstlok en giglo
tutarhhk.

Yonetici 6zeti: Elif, Nabiz testinde 82/100 ald.. Kisilik profili, degerler, kisisel algi ve tutarlilik. En gi¢lU yani:
S6z0nU tutar, givenilir. Gelisim alani: Sikicr iste sikilabilir. Tutarhhk yuksek; tutarl, givenilir bir aday.

Moilakata ¢agir, tek gérigme yeterli.

1 Pozisyona uvygunluk: ideal profil ve aday

BOYUT iDEAL ARALIK ADAY KONUM DURUM AGIRLIK
Sorumluluk 69-91 81 | v Ideal icinde %25
Aciklik 74-96 86 | ~1-2 Puan Ustte %15
Duygusal Denge 66-88 78 | v Ideal icinde %15
Durustlok 71-93 83 | v Ideal icinde %15
Uyumluluk 76-98 88 | v Ideal icinde %15
Disadoniklik 68-90 80 | v Ideal iginde %15

6 boyuttan 5'i ideal aralikta. Sorumluluk + Diristlik en giglt. Agirlikl hesapta en kritik boyutlar ideal iginde.

2 Yetkinlik profili

Sorumluluk [ ] 81 Bu boyutta gii¢li, sahada da dogrulaniyor
Acikhik B 86 Ekibe katki veriyor, tutarli

Duygusal Denge ] 78 Baskida da koruyor, given veriyor
Diristlik ] 83 Gelisimle daha da giglenecek
Uyumluluk ] 88 Ekipte tamamlayici

Disadéniiklik [ 80 Kariyer igin kritik

En gi¢li boyut Sorumluluk — s6zini tutar, givenilir. Bu, Frontend ekibi icin en kritik boyut.
3 Detayh analiz

Nabiz Nasil Ol¢iildi?
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Nabiz testi, kisilik profili, degerler, kisisel algi ve tutarlilik dlger. Adaya kendini anlatmasi sorulmadi, gergek is durumlarinda ne

yapacagdi soruldu. Her madde, alaninda uzman panel tarafindan puanlandi. Tutarlilik %91, aday maddeler arasinda celigkili

davranmadi. Bu bdlim, direktérin ‘neden bu skor?’ sorusunun cevabidir.

YETKINLIK ALT GOSTERGE
Sorumluluk Temel Kavram
Acikhk Uygulama

Duygusal Denge Karar Verme

Duristlok Hiz & Dogruluk
Uyumluluk Tutarhhk
Disadonitklik Aktarma
Sorumluluk Senaryo 1— Pratik
Aciklik Senaryo 2 — Pratik

Duygusal Denge Senaryo 3 — Pratik

Duristlok Senaryo 4 — Pratik

Dikkat: Sikici iste sikilabilir — bu, Nabiz igin gelisim alanidir. Milakatta bunu konusun, adayin farkinda olup olmadigina

bakin.
4 Deger, algi ve tutarhilik

Deger profili

1. Ozgirlok — 92
2. Gelisim — 90

3. Basarma — 88
4.Bag Kurma — 78
5. Givenlik — 64

Nabiz igin de 6zgurlik ve gelisim
motive ediyor. Odil: Ogrenme +
ozerklik.

5 Ekip vyumu ve kiltir uyyumu

Ekip haritasi

Urin ekibi su an hizll ama daginik.
Elif, Nabiz alaninda ekibe
‘sakinlestirici + foparlayici’ rolini
getirir. Sorumluluk ve Agiklik gigly,
ekipte eksik olan roli doldurur.
Cakisma yok, tamamlayici.

SKOR YORUM

81 S6zUny tutar, givenilir — sahada da gériliyor

86 Merakl, yenilik getirir — sahada da gériliyor

78 Baskida sakin, toparlanir — sahada da goriliyor

83 S6zUnU tutar, givenilir — sahada da goriluyor

88 Merakl, yenilik getirir — sahada da gériliyor

80 Baskida sakin, toparlanir — sahada da gériliyor

79 Nabiz senaryosunda dogru karar — sikici iste sikilabilir

85 Nabiz senaryosunda dogru karar — satig baskisinda diser

78 Nabiz senaryosunda dogru karar — sikici iste sikilabilir

84 Nabiz senaryosunda dogru karar — satis baskisinda diser

Kisisel algi

Kendini gérme: Sorumlu + Yaratici
Gergek profil: Sorumlu + Yaratici
v Algiile gercek 6rtusiyor

Oz farkindaligr yuksek, kendini

abartmiyor.

Kiltor uyumu

Sirket kultoru: Ozerklik + Ogrenme +
Seffaflik. Elif’in degerleri: Ozgirluk +

Gelisim + Basarma. %87 kiltur
uyumu. Mikro yonetim kiltUrine
uymaz, 6zerk kiltire tam uyar.
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Tutarlilik

%91

e Ters madde: Tutarli
e Tekrar madde: Tutarl
e Asiri olumlu: Yok

v Rapor gegerli

Halefiyet

Nabiz skoruna gére, 1-2 yil icinde
takim liderligine hazir. Once 6 ay
senior olarak ¢aligsin, sonra mini
ekipte liderlik denensin.
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6 Karar tablosu

”~ ™~ ”~ ™~
One ¢ikan yanlar Gelisim alani Risk / dikkat
e S6zUnU tutar, givenilir e Sikiciiste sikilabilir ¢ Risk sinyali yok
e Merakli, yenilik getirir e Satig baskisinda diser e Karanlk Taraf: Temiz
e Baskida sakin, toparlanir e Nabiz alaninda pratik deneyim o Tukenmislik riski: %15 dUsUk
e Sorumluluk gigli — sahada da artirilmal e Tek risk: Mikro yénetim + sikici is =
dogrulandi ayrilma

o Ogrenme hizi yiksek

7 Milakata ne sorulsun?

Raporu dogrulamak igin bu 4 soruyu sorun. Her soruya 1-5 puan verin. 4 ve Usti = rapor dogrulandi.

SORU NE 6L§ER? BEKLENEN CEVAP PUAN

Son projede sorumluluk ile ilgili bir zorluk yasadin mi? Ne Sorumluluk  S6zUnU tutar, givenilir cevabi 1)(2)[3)[4](5

yaptin?

Aciklik konusunda bir fikrin reddedildiginde ne yaptin? Acikhk Veriyle savunan, israrci olmayan 1)(2)[3][4][5
cevap

Nabiz alaninda en ¢ok gurur duydugdun isin ne? Nasil Nabiz Somut érnek veren, sireci anlatan 1)(2)[3][4]]5

basardin? cevap

Sikici iste sikilabilir konusunda ne yapiyorsun? Nasil Gelisim Farkinda olan, plani olan cevap 1/(2)3)(4])5

geligtiriyorsun?
8 Yonetim ve gelisim plani: ilk 90 giin

DONEM NE YAPILIR? SORUMLU

0-30 GUn  Oryantasyon + 1kigik bagimsiz gérev + Tech Lead ile haftalik 15 dk check-in. Nabiz alaninda odak Tech Lead
bloklari tanimlanir.

31-60 Gin ik gercek zellik teslimi. Nabiz icin 1egitim + konferans. Sikici iste sikilabilir icin kisa atélye. iK + Tech
Lead
61-90 GUn Performans check-in: Nabiz sahada dogrulandi mi? Mini ekipte mentorluk denemesi. Halefiyet yol iK Direktéri

haritasi gizilir.
Motivasyon: Para + prim degil, 6grenme firsati + yeni teknoloji + 6zerklik motive eder.

Yonetim tarzi: Mikro yonetim yapmayin, hedef verin, 6zerklik taniyin. Nabiz alaninda liderlik alani agin.

Son karar: Yeterli — gelisimle giiclenir: Milakata ¢agir, gelisim alanini sor

Tek gérisme yeterli, Tech Lead + iK birlikte girsin. Teklifte 6zgurluk + 6§renme vurgusu yapilsin.

Bu rapor adaya gésterilmez. Aday yalnizca kendi gelisim 6zetini gérir; ayrintili profil ve risk bilgileri iK ve ise alim yoneticisine agiktir.
Envanter sonucu tek basina karar degildir; milakat ve referansla birlikte kullanilir. Agirliklar ve bantlar QProctor rubrigine géredir.
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